
Корректировка в план методической работы 

В связи с включением школы в  проект по оказанию адресной методической помощи 

«500+», с целью преодоления факторов риска «Недостаточность предметной и 

методической компетентности учителей» в план методической работы школы внесены 

следующие изменения: 

1. Добавлен раздел «Организация деятельности по реализации мероприятий проекта 

«500+» 

Цель мероприятий этого раздела: устранение факторов риска, связанных с 

недостаточностью предметной и методической компетентности педагогических 

работников. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать условия (организационно-управленческие, методические, 

педагогические)  для устранения  методических дефицитов, выявленных в 

результате диагностики 

2. Содействовать развитию и совершенствованию методических компетенций 

педагогов школы. 

 

Для решения поставленной цели и задач  данный раздел включены следующие 

мероприятия: 

Сроки 

проведения 

Мероприятия Ответственные  

Организационно-управленческий блок 

Февраль 

2022 

Организация он-лайн диагностики «Интенсив Я-

учитель 2.0», выявление групповых дефицитов 

Зам.директора по 

УВР Немерова О.С. 

Март 2022 Разработка плана мероприятий по устранению 

групповых дефицитов 

Зам.директора по ВР 

Курилова М.В. 

Март 2022 Разработка Программы профессионального роста 

педагогов школы 

Рабочая группа 

500+, Болдина М.Р. 

Март-

апрель 2022 

Разработка индивидуальных программ, планов 

профессионального развития педагогов 

Педагоги школы 

Март-июнь 

2022 

Формирование групп по выявленным дефицитам, 

организация групповой работы по  их устранению 

(участие в вебинарах, круглых столах, изучение и 

обсуждение статей по темам групповых дефицитов) 

в соответствии с планом  

Руководители 

сформированных 

групп 

 

Методические семинары, совещания 

 

Январь  Система работы педагогического коллектива по 

повышению качества образования  

Зам.директора по 

УВР 

Март  Анализ современного урока в свете обновленных 

ФГОС 

Зам.директора по 

УВР 

Март  Информация с курсов повышения квалификации  

«Реализация требований обновленных ФГОС  

НОО/ООО в работе учителя»  

Зам.директора по 

УВР 



Апрель  Формирование и оценка функциональной 

грамотности на уроках 

Зам.директора по 

УВР 

Май  «О реализации мероприятий проекта 500+» Зам.директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 


